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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ГЛУБОЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.12.2019г. 


              № 
84
            
х.Плотников

	Об утверждении Порядка установления показателей профессиональной служебной деятельности, критериев оценки результативности профессиональной служебной деятельности и премирования по результатам профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Глубочанского сельского поселения, в том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту
	



В целях установления поощрений муниципальных служащих от результатов труда и качества оказания муниципальных услуг, в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом от марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Глубочанское сельское поселение» и с целью урегулирования порядка в части установления размеров премиального фонда по оплате труда на основании критериев, установленным Приложением 2 к Решению Собрания депутатов Глубочанского сельского поселения от 31.10.2017 года № 38 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных  служащих и дополнительных гарантиях, предоставляемых

муниципальным служащим  муниципального образования «Глубочанское сельское поселение»   
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок установления показателей критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту и установление размеров выплаты ежеквартальной премии муниципальным служащим Администрации Глубочанского сельского поселения, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту согласно приложению 1.
2. Утвердить Порядок установления показателей критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту и установление размеров выплаты единовременного премирования муниципальных служащих Администрации Глубочанского сельского поселения, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей согласно приложению 2.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
Глава Администрации 
Глубочанского сельского поселения                            Э.Ю.Беседин
Приложение1 
к постановлению Администрации Глубочанского сельского поселения

от 02.12.2019 № 84
Порядок установления показателей критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту и установление размеров выплаты ежеквартальной премии муниципальным служащим Администрации Глубочанского сельского поселения, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту.
1.  Общие положения.

1. Настоящий Порядок установления показателей критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту и установление размеров выплаты ежеквартальной премии муниципальным служащим Администрации Глубочанского сельского поселения, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту (далее – Порядок) по группам должностей муниципальной службы в администрации Глубочанского сельского поселения разработан в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом от марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Глубочанское сельское поселение» и с целью урегулирования порядка в части установления размеров премиального фонда по оплате труда на основании критериев, установленным Приложением 2 к Решению Собрания депутатов Глубочанского сельского поселения от 31.10.2017 года № 38 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных  служащих и дополнительных гарантиях, предоставляемых муниципальным служащим  муниципального образования «Глубочанское сельское поселение»  в целях усиления материальной заинтересованности муниципальных служащих в своевременном и добросовестном исполнении ими должностных обязанностей, повышения качества выполнения задач возложенных на местное самоуправления, достижения конкретных результатах деятельности и усиления ответственности каждого муниципального служащего за порученные ему участки работы.
2. Действие настоящего Порядка распространяется на отношения, связанные с выплатой ежеквартальных премий муниципальным служащим администрации Глубочанского сельского поселения.
Показатели эффективности и результативности – условная величина, характеризующая критерии оценки качества труда муниципального служащего. 

2. Показатели и размеры премий.

1. Установление показателей результативности осуществляется в соответствии со следующими принципами:
прямая зависимость показателей результативности от должностных обязанностей конкретного муниципального служащего - соотносимость показателей результативности с задачами и функциями по занимаемой должности в структуре администрации и должностными обязанностями муниципального служащего;

четкость показателей результативности - измеряемость показателей результативности в абсолютных единицах и (или) долевом (процентном) выражении.

2. Показатели результативности деятельности муниципального служащего соответствующего занимаемой должности в структуре администрации предусматриваются в должностной инструкции муниципального служащего.

3. Показатели результативности деятельности муниципальных служащих (далее – Показатели результативности) приведены в Приложении к настоящему Порядку.

4. Премия выплачивается ежеквартально.

5. Фонд для выплаты ежеквартальных премий муниципальных служащих формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда аппарата Администрации Глубочнаского сельского поселения, с учетом сложившейся экономии.
6. Премия выплачивается конкретному муниципальному служащему, согласно установленному коэффициенту от должностного оклада по занимаемой должности муниципальной службы и носит единовременный характер. Для определения размера премии принимаются показатели согласно приложения 1 к настоящему порядку.
7.Специалист по кадровой работе Администрации Глубочанского сельского поселения представляет Главе Администрации Глубочанского сельского поселения письменную информацию о выполнении показателей результативности.
 Глава Администрации ежеквартально не позднее 25 числа последнего месяца квартала, в части каждого муниципального служащего проводит оценку эффективности его работы с установлением ему конкретного коэффициента критериев. В части главы администрации, назначенного по контракту оценку, производит председатель собрания депутатов – Глава Глубочанского сельского поселения. После проведения оценки до 10 числа месяца, следующего за учетным периодом, за IV квартал - до 10 декабря все оценочные листы с критериями передаются Главному бухгалтеру для составления сводного отчета оценки деятельности муниципальных служащих, основанных на достижении показателей результативности профессиональной деятельности по установленной форме согласно приложению 2 к настоящему порядку. 
Главный бухгалтер на основании сводного отчета рассчитывает размер премиального фонда по каждой отдельной должности муниципальной службы и размер премиального фонда, сложившейся в целом по аппарату, с примечанием допустимости выплат по утвержденному фонду оплаты труда, с примечанием общего размера утвержденного фонда оплаты труда с сложившейся сумой экономии и передает главе Администрации на рассмотрение. 

Глава Администрации в праве самостоятельно принять решения:

- об увеличении или уменьшении размера ежеквартальной премии муниципального служащего с определением на свое усмотрения конкретного размера коэффициента на основании оценки эффективности работы муниципальных служащих;

- об основании отказа выплата ежеквартальных премий, но не более 3 х раз подряд, особенно при отсутствии средств экономии фонда оплаты труда.

- о премировании муниципального служащего, имеющего неснятое дисциплинарное взыскание.

По решению Главы администрации  главным специалистом (по кадрам) оформляется распоряжения о выплате муниципальным служащим премии в зависимости от количества и качества выполнения ими показателей.  
Копия распоряжения, утвержденного главой администрации направляется главному бухгалтеру администрации для начисления премии.
Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.
Глава Администрации 

Глубочанского сельского поселения                              Э.Ю.Беседин
Приложение 1

к Порядку установления показателей критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту и установление размеров выплаты ежеквартальной премии муниципальным служащим Администрации Глубочанского сельского поселения, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту.

Показатели результативности деятельности отдельных категорий муниципальных служащих администрации Глубочанского сельского поселения.
Доля показателей определяется из расчета должностного оклада муниципального служащего:

 0,2- задание выполнено в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнились дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполненного объема работы);
0,1 – задание выполнено в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом не выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполненного объема работы);
0,0 – задание выполнено при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя и специалистов администрации, а также задание выполнено не своевременно и отсутствие результатов показателя выполнения задания.
В случае получения муниципальным служащим доли максимального показателя в размере 2,0, производится уменьшения на 0,5. Максимальный размер для расчета премии не может превышать долю показателя в размере 1,5.   
1. Главы Администрации Глубочанского сельского поселения, назначенного по контракту.
	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Доля показателя

	1
	Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, соблюдение служебной дисциплины, Кодекса этики и служебного поведения, отсутствие факторов нарушения служебного распорядка
	


	2
	Соблюдение сроков предоставления установленной отчетности, отсутствие факторов предоставления неверной отчетности, выполнение планов мероприятий по реализации муниципальных целевых программ, ритмичность кассовых выплат по подведомственным учреждениям
	

	3
	Оказание эффективной и результативной правовой, консультативной, методической и практической помощи подведомственным учреждениям
	

	4
	Эффективное взаимодействие главы Администрации с органами исполнительной власти Ростовской области. Отсутствие жалоб со стороны органов исполнительной власти Ростовской области, органов администрации муниципального района и органов местного самоуправления поселений на работу Главы Администрации
	

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны населения и юридических лиц на работу администрации Глубочанского сельского поселения  и подведомственных учреждений
	

	6
	Качественное планирование муниципального задания, отсутствие изменений, вносимых в муниципальное задание, по вине работников администрации поселения, отсутствие штрафных санкций при оказании муниципальных услуг, работ подведомственными учреждениями
	

	7
	Своевременное размещение информации о деятельности подведомственных муниципальных учреждениях в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»
	


	8
	Отсутствие, выявленных при проверке органами, осуществляющими последующий контроль, использования бюджетных средств не по целевому назначению
	

	9
	Организация работы по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних, своевременное трудоустройство или определение их в специальные школы и другие учебные заведения. 
	

	10
	Исполнение планов самообразования, своевременное прохождение курсов повышения квалификации, участие в семинарах, совещаниях, конференциях проводимых вышестоящими отраслевыми органами
	

	
	Общий показатель результативности
	

	
	
	

	
	
	


2. Начальник сектора экономики и финансов Администрации Глубочанского сельского поселения.
	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Доля показателя

	1
	Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, соблюдение служебной дисциплины, Кодекса этики и служебного поведения, отсутствие факторов нарушения служебного распорядка
	

	2
	Отсутствие административных взысканий, неисполненных поручений вышестоящих органов
	

	3
	Оказание эффективной и результативной правовой, консультативной, методической и практической помощи подведомственным учреждениям.
	

	4
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислением, по оплате за коммунальные услуги и социальным выплатам по администрации поселения и подведомственным учреждениям
	

	5
	Выполнение планов мероприятий по реализации муниципальных целевых программ
	

	6
	Своевременное доведение показателей сводной бюджетной росписи и лимитов бюджетных ассигнований до главных распорядителей и получателей бюджетных средств (первоначальные, уточненные)
	

	7
	Своевременное размещение информации о деятельности подведомственных муниципальных учреждениях в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»
	

	8
	Своевременное предоставление в администрацию Глубочанского сельского поселения на одобрение проекта решения в Собрания депутатов о бюджете на очередной финансовый год
	

	9
	Отсутствие жалоб со стороны органов местного самоуправления поселений и органов администрации муниципального района на работу начальника сектора 
	

	10
	Качественная организация работы по исполнению бюджета поселения и составления отчетности о его исполнении, а также составление отчетности Глубочанского сельского поселения (своевременное предоставление отчетов об исполнении бюджета Глубочанскогосельского поселения в соответствии со сроками установленными министерством финансов)
	

	
	Общий показатель результативности
	


3. Главный специалист (главный бухгалтер) администрации Глубочанского сельского поселения.

	    № п/п
	Наименование показателя результативности
	Доля показателя

	1
	Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, соблюдение служебной дисциплины, Кодекса этики и служебного поведения, отсутствие факторов нарушения служебного распорядка
	

	2
	Соблюдение сроков предоставления установленной отчетности, отсутствие факторов предоставления неверной отчетности
	


	3
	Отсутствие неисполненных поручений вышестоящих органов
	

	4
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислением, коммунальным услугам
	

	5
	Отсутствие жалоб со стороны работников финансового отдела администрации района на работу Главного специалиста (главного бухгалтера) администрации Глубочанского сельского поселения
	

	6
	Исполнение бюджета поселения и составления отчетности о его исполнении, а также составление отчетности Глубочанского сельского поселения (своевременное предоставление отчетов об исполнении бюджета Глубочанского сельского поселения в соответствии со сроками установленными министерством финансов)
	

	7
	Отсутствие административных взысканий
	

	8
	Своевременное и качественное предоставление годового отчета Глубочанского сельского поселения в финансовый отдел администрации Зимовниковского района
	

	9
	Отсутствие, выявленных при проверке органами, осуществляющими последующий контроль, использования бюджетных средств не по целевому назначению
	

	10
	Исполнение планов самообразования, своевременное прохождение курсов повышения квалификации, участие в семинарах, совещаниях, конференциях проводимых вышестоящими отраслевыми органами
	

	
	Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, соблюдение служебной дисциплины, Кодекса этики и служебного поведения, отсутствие факторов нарушения служебного распорядка
	

	
	Общий показатель результативности
	


4.Специалист I категории по вопросам экономики .

	    № п/п
	Наименование показателя результативности
	Доля показателя

	1
	Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, соблюдение служебной дисциплины, Кодекса этики и служебного поведения, отсутствие факторов нарушения служебного распорядка
	

	2
	Соблюдение сроков предоставления установленной отчетности, отсутствие факторов предоставления неверной отчетности
	

	3
	Выполнение планов мероприятий по реализации муниципальных целевых программ (муниципальных программ)
	

	4
	Качественное составление прогноза социально-экономического развития Глубочанского сельского поселения
	


	5
	Отсутствие жалоб со стороны населения, юридических лиц, органов местного самоуправления поселений и органов администрации муниципального района на работу специалиста I категории по экономике администрации Глубочанского сельского поселения
	

	6
	Оказание консультационной помощи населению, юридическим лицам, по вопросам относящимся к компетенции специалиста по экономике администрации Глубочанского сельского поселения
	

	7
	Отсутствие административных взысканий и неисполненных поручений вышестоящих органов
	

	8
	Обеспечение своевременного и полного рассмотрения обращений граждан и юридических лиц
	

	9
	Своевременная организация проведения комиссии по вопросам социально-экономического развития Глубочанского сельского поселения
	

	10
	Исполнение планов самообразования, своевременное прохождение курсов повышения квалификации, участие в семинарах, совещаниях, конференциях проводимых вышестоящими отраслевыми органами
	

	
	Общий показатель результативности
	


5. Главный специалист (правовая, кадровая, архивная работа, регистрационный учёт, секретарь Собрания депутатов)            
	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Доля показателя

	1
	Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, соблюдение служебной дисциплины, Кодекса этики и служебного поведения, отсутствие факторов нарушения служебного распорядка
	

	2
	Своевременная регистрация (учет) избирателей, участников референдума на территории Глубочанского сельского поселения
	

	3
	Выполнение планов мероприятий по реализации муниципальных целевых программ (муниципальных программ)
	

	4
	Своевременное и качественное составление нормативных документов, протоколов, писем и запросов
	

	5
	Своевременная и качественная подготовка пакета документов на заседание Собрания депутатов Глубочанского сельского поселения и заседания комиссий при администрации Глубочанского сельского поселения для каждого постоянного участника заседания
	

	6
	Обеспечение своевременного и полного рассмотрения письменных и устных обращений граждан
	

	7
	Отсутствие неисполненных поручений вышестоящих органов
	

	8
	Отсутствие административных взысканий
	

	9
	Контроль за соблюдением сроков исполнения исполнительно-распорядительных документов по вопросам работы отдела
	

	10
	Исполнение планов самообразования, своевременное прохождение курсов повышения квалификации, участие в семинарах, совещаниях, конференциях проводимых вышестоящими отраслевыми органами
	

	
	Общий показатель результативности
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. Главный специалист (по земельным и имущественным отношениям)
	    № п/п
	Наименование показателя результативности
	Доля показателя

	1
	Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, соблюдение служебной дисциплины, Кодекса этики и служебного поведения, отсутствие факторов нарушения служебного распорядка
	

	2
	Соблюдение сроков предоставления установленной отчетности, отсутствие факторов предоставления неверной отчетности
	

	3
	Выполнение планов мероприятий по реализации муниципальных целевых программ
	

	4
	Осуществление контроля в пределах своей компетенции за соблюдением законодательства Российской Федерации , Ростовской области, и НПА Глубочанского сельского поселения касающегося земельных и имущественных отношений на территории Глубочанского сельского поселения
	

	5
	Отсутствие жалоб со стороны населения, органов местного самоуправления поселений и органов администрации муниципального района на работу специалиста
	

	6
	Оказание консультационной помощи населению, по вопросам относящимся к компетенции специалиста по земельным отношениям и имуществу
	

	7
	Отсутствие административных взысканий
	

	8
	Отсутствие неисполненных поручений вышестоящих органов
	

	9
	Своевременное и качественное составление нормативных документов, протоколов, писем и запросов в области земельных и имущественных отношений
	

	10
	Исполнение планов самообразования, своевременное прохождение курсов повышения квалификации, участие в семинарах, совещаниях, конференциях проводимых вышестоящими отраслевыми органами
	

	
	Общий показатель результативности
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7. Главный специалист (по вопросам муниципального хозяйства (в том числе: вопросы ЖКХ)

	    № п/п
	Наименование показателя результативности
	Доля показателя

	1
	Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, соблюдение служебной дисциплины, Кодекса этики и служебного поведения, отсутствие факторов нарушения служебного распорядка
	

	2
	Соблюдение сроков предоставления установленной отчетности, отсутствие факторов предоставления неверной отчетности
	

	3
	Выполнение планов мероприятий по реализации муниципальных целевых программ (муниципальных программ)
	

	4
	Осуществление контроля в пределах своей компетенции за соблюдением законодательства Российской Федерации , Ростовской области, касающегося строительства, промышленности, транспорта, связи и жилищно-коммунального хозяйства
	

	5
	Отсутствие жалоб со стороны населения, юридических лиц, органов местного самоуправления поселений и органов муниципального района на работу специалиста
	

	6
	Оказание консультационной помощи населению, по вопросам относящимся к компетенции специалиста по  ЖКХ
	

	7
	Отсутствие административных взысканий и неисполненных поручений вышестоящих органов
	

	8
	Своевременное и качественное составление нормативных документов, протоколов, писем и запросов в области ЖКХ
	

	9
	Контроль за составлением и согласование проектной и сметной документации на строительство, реконструкцию и ремонт зданий муниципальных учреждений
	

	10
	Исполнение планов самообразования, своевременное прохождение курсов повышения квалификации, участие в семинарах, совещаниях, конференциях проводимых вышестоящими отраслевыми органами
	

	
	Общий показатель результативности
	


Глава Администрации 

Глубочанского сельского поселения                                     Э.Ю.Беседин
Приложение 2

к Порядку установления показателей критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту и установление размеров выплаты ежеквартальной премии муниципальным служащим Администрации Глубочанского сельского поселения, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту
Сводный отчет оценки деятельности муниципальных служащих по результатам 
_____квартала 201__года

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность 
	Количество показателя
	Расчетная Сумма

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Глава Администрации 

Глубочанского сельского поселения                                     Э.Ю.Беседин

Приложение 2 

к постановлению Администрации Глубочанского сельского поселения

от 02.12.2019 № 84
Порядок

Порядок установления показателей критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту и установление размеров выплаты единовременного премирования муниципальных служащих Администрации Глубочанского сельского поселения, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей.

1.  Общие положения.

1. Настоящий Порядок установления показателей критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту и установление размеров выплаты единовренной  премии муниципальным служащим Администрации Глубочанского сельского поселения, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту (далее – Порядок) и с целью урегулирования порядка в части установления размеров премиального фонда по оплате труда на основании критериев, установленным Приложением 2 к Решению Собрания депутатов Глубочанского сельского поселения от 31.10.2017 года № 38 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных  служащих и дополнительных гарантиях, предоставляемых муниципальным служащим  муниципального образования «Глубочанское сельское поселение» в целях усиления материальной заинтересованности муниципальных служащих в своевременном и добросовестном исполнении ими должностных обязанностей, повышения качества выполнения задач возложенных на местное самоуправления, достижения конкретных результатах деятельности и усиления ответственности каждого муниципального служащего за порученные ему участки работы.

2. Действие настоящего Порядка распространяется на отношения, связанные с выплатой единовренной  премии за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей муниципальным служащим администрации Глубочанского сельского поселения.

Показатели эффективности и результативности – условная величина, характеризующая критерии оценки качества труда муниципального служащего. 

2. Показатели и размеры премий.

1. Установление показателей результативности осуществляется в соответствии со следующими принципами:

прямая зависимость показателей результативности от должностных обязанностей конкретного муниципального служащего - соотносимость показателей результативности с задачами и функциями по занимаемой должности в структуре администрации и должностными обязанностями муниципального служащего;

2. Показатели результативности деятельности муниципального служащего соответствующего занимаемой должности в структуре администрации не  предусматриваются в должностной инструкции муниципального служащего и являются единоразовой выплатой.

3. Показатели результативности деятельности муниципальных служащих (далее – Показатели результативности) приведены в Приложении к настоящему Порядку.

4. Премия выплачивается единоразово и не несут за собой обязательный характер.

5. Фонд для выплаты единоразовой премий муниципальных служащих формируется исключительно в пределах сложившейся экономии утвержденного фонда оплаты труда аппарата Администрации Глубочнаского сельского поселения по окончанию текущего финансового года.

6. Премия выплачивается конкретному муниципальному служащему, согласно установленному коэффициенту от должностного оклада по занимаемой должности муниципальной службы и носит единоразовый характер. Для определения размера премии принимаются показатели согласно приложения 1 к настоящему порядку.

7. Главный бухгалтер проводит расчет экономии средств по фонду оплаты труда из расчета утвержденный План фонда оплаты труда за минусом факта по фонду оплаты труда на 01 декабря текущего финансового года, а также средств при необходимости закрытия текущей кредиторской задолженности, возникшей на 1 декабря текущего финансового года и за минусом планового расчета фонда оплаты труда за декабрь месяц. 
Расчет предоставляется главе администрации для информации. 

7. Глава Администрации в случае принятия решения о выплате единовременной премии за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей не позднее 20 декабря последнего месяца текущего финансового года, в части каждого муниципального служащего проводит оценку эффективности его работы с установлением ему конкретного коэффициента критериев. В части главы администрации, назначенного по контракту оценку, производит председатель собрания депутатов – Глава Глубочанского сельского поселения. После проведения оценки все оценочные листы с критериями передаются Главному бухгалтеру для составления сводного отчета оценки деятельности муниципальных служащих, основанных на достижении показателей результативности профессиональной деятельности по установленной форме согласно приложению 2 к настоящему порядку. 

Главный бухгалтер на основании сводного отчета рассчитывает размер премиального фонда по каждой отдельной должности муниципальной службы и размер премиального фонда, сложившейся в целом по аппарату, с примечанием допустимости выплат по утвержденному фонду оплаты труда, с примечанием общего размера утвержденного фонда оплаты труда с сложившейся сумой экономии и передает главе Администрации на рассмотрение. 

Глава Администрации в праве самостоятельно принять решения:

- об увеличении или уменьшении размера единовременной премии муниципального служащего с определением на свое усмотрения конкретного размера коэффициента на основании оценки эффективности работы муниципальных служащих;

- об основании отказа выплата единовременной премий.

- о премировании муниципального служащего, имеющего неснятое дисциплинарное взыскание.

По решению Главы администрации, главным специалистом (по кадрам) оформляется распоряжения о выплате муниципальным служащим единовременной премии в зависимости от количества и качества выполнения ими показателей.  

Копия распоряжения, утвержденного главой администрации направляется главному бухгалтеру администрации для начисления премии. 

Глава Администрации 

Глубочанского сельского поселения                                     Э.Ю.Беседин

Приложение 1

к Порядку установления показателей критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту и установление размеров выплаты единовременного премирования муниципальных служащих Администрации Глубочанского сельского поселения, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
Показатели результативности деятельности отдельных категорий муниципальных служащих администрации Глубочанского сельского поселения.

Доля показателей определяется из расчета должностного оклада муниципального служащего:

от 4,0 - задание по итогам года в общем показателе выполнено в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнились дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполненного объема работы) до 0 - задание выполнено не своевременно и отсутствие результатов показателя выполнения задания. Допускаются установка показателей с десятичными значениями до запятой (4,0; 3,9; 3,8 и т.д). Доля итогового максимального показателя равна 16,0, минимального 0,0.
	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Доля показателя
	Фактически отработано полных месяцев из расчета 12 месяцев
	Доля показателя из расчета факта, для расчета премиального фонда

	1
	полное и надлежащее исполнение законов Российской Федерации и Ростовской области, Указов Президента Российской Федерации, Постановлений Правительства Российской Федерации, муниципальных актов Глубочанского сельского поселения Зимовниковского района Ростовской области;
	
	
	

	2
	надлежащее исполнение распоряжений, поручений, заданий вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;
	
	
	

	3
	надлежащее исполнения муниципальными служащими на высоком профессиональном уровне должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;
	
	
	

	4
	соблюдение внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией;
	
	
	

	
	Итого показатели
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Приложение 2

к Порядку установления показателей критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту и установление размеров выплаты единовременного премирования муниципальных служащих Администрации Глубочанского сельского поселения, том числе Главы Администрации сельского поселения, назначенного по контракту за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
Сводный отчет оценки деятельности муниципальных служащих по единовременной премии за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность 
	Количество показателя
	Расчетная Сумма
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